Zarzadzenie Nr23/13
Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie
z dnia 27 maja 2013r.
w sprawie  wprowadzenia w Zycie Regulaminu Pracy
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie

Na podstawie:

« art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (t.j.Dz.U.z
1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

* art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 Ir. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz.U.Nr 112, poz. 654 ze zm.)

zarzadzam:

§ 1

1. Z dniem 11 czerwca  2013r. wprowadzam Regulamin Pracy
Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie.

2. Regulamin Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w
Ciechanowie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Za wykonanie Zarzadzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Kadrowo-
Placowego.

§3
1. Regulamin Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego %
Ciechanowie zostaje wywieszony na tablicy ogtoszen w siedzibie

Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie.
2. Ponadto Regulamin Pracy zostaje umieszczony w systemie INTRANET.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2013r.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego
w Ciechanowie Nr 23/13 z dnia 27.05.2013r.

REGULAMIN PRACY
SPECJALISTYCZNEGO
SZPITALA WOJEWODZKIEGO
W CIECHANOWIE

(SSzW w Ciechanowie)

Podstawa Prawna:

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (j.t.: Dz. U z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pdézniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U Nr 112, poz. 654 z
pézniejszymi zmianami).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U Nr 114 poz. 545 z
pdézniejszymi zmianami).

Inne przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1-

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy w procesie pracy w
Specijalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie, zwanym dalej SSzZW w
Ciechanowie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

2. Czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy dokonuje w imieniu pracodawcy -
Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Wojewo6dzkiego w Ciechanowie.

§2.

Pracownikiem w rozumieniu niniejszego regulaminu jest osoba, ktéra jest zatrudniona w
SSzW w Ciechanowie na podstawie umowy o prace lub na podstawie powotania przez
wiasciwy organ.

§3.

SSzW w Ciechanowie w odniesieniu do oséb okreslonych w § 2 jest zaktadem pracy w
rozumieniu postanowien niniejszego Regulaminu.

1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§4.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczag pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku i czasu pracy,

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, o ile nie sg sprzeczne z
prawem,

4) przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw
przeciw pozarowych,

5) przejawiane kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie pomocy
podwtadnym, a w szczego6lnosci pracownikom o krotkim stazu pracy,

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie oraz racjonalne wykorzystanie jego
mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkody,

7) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzeganie zasad dotyczgcych obowigzku zachowania trzezwosci oraz zakazu
palenia tytoniu na terenie catego zaktadu pracy,

9) wtasciwa postawa wobec pacjentow, wspotpracownikéw oraz instytucji i podmiotow
zewnetrznych,

10) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem Pracy i przestrzeganie ustalen w nim
zawartych.
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3. Ponadto kazdy pracownik powinien:

1)dba¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych wtasnych i podlegtych
pracownikow,

2) w razie uzasadnionej potrzeby zaktadu pracy wykonywac¢ czynnosci i zadania nie
zwigzane bezposrednio z jego stanowiskiem pracy, lecz wigzgce sie z
posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami,

3) dba¢ o porzadek i estetyke stanowiska oraz zaktadu pracy.

§5

Za razace naruszenie przez pracownika obowigzkéw stuzbowych moze byC traktowane
w szczegolnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatéw, narzedzi,

2) wykonywanie w czasie pracy czynnosci nie zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy,

3) wykorzystywanie mienia pracodawcy w celach niezwigzanych z realizacjg zadan
stuzbowych,

4) niestawiennictwo w pracy, spoOzZnianie si¢ do pracy Ilub samowolne jej
opuszczanie bez usprawiedliwienia,

5) stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, ewentualnie innych
niedozwolonych uzywek lub spozycie alkoholu, niedozwolonych uzywek w czasie
pracy,

6) zaktdcanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

7) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow, pacjentow oraz
petentow,

8) niewykonywanie polecen przetozonych,

9) nie przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciw pozarowych,

10)nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej zaktadu.

§6.

Pracownik nie moze samowolnie zmieniaC stanowiska pracy, ani wykonywac innej pracy
niz zlecona mu przez przetozonego.

§7.

Pracownik nie moze samowolnie zamieniacC sie z innymi pracownikami na prace inng niz
jemu powierzona bez zgody przetozonego, powyzsze dotyczy takze zmiany czasu pracy
i terminu jej $wiadczenia.

I1I. ZAKRES OBOVVIAZK()W PRACODAWCY

§8.

Pracownikowi przyjetemu do pracy ustalany jest zakres obowigzkéw i uprawnien
zgodnie z systemem adaptacji zawodowej obowigzujgcym u pracodawcy, zapoznawany
jest takze m.in. z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.
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§9.

. Odziez robocza i ochronna, obuwie przydzielane sg wg odrebnych zasad.

Pracownikowi przyjetemu do pracy bezposredni przetozony wyznacza miejsce na
przechowywanie odziezy roboczej i ochronnej oraz odziezy wtasne;j.

. Za pozostawione w szafkach ubraniowych lub innych pomieszczeniach pienigdze

oraz przedmioty wartosciowe zaktad nie ponosi odpowiedzialnosSci.

§ 10.

Przed przystgpieniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z:

1) wiasciwymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciw pozarowej,

2) obowigzkiem przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych.

Zaktad ma obowigzek przeprowadziC odpowiednie przeszkolenie w powyzszym

zakresie oraz skierowaC pracownika na niezbedne badania lekarskie.

Po zapoznaniu sige z obowigzujgcymi przepisami i odbyciu przeszkolenia

pracownikowi wydaje sie odpowiednie zaswiadczenia, ktOre sg zatgczane do akt

osobowych pracownika.

§11

W sprawach biezgcych pracownik zobowigzany jest zachowac¢ droge stuzbows.

§ 12.

Pracodawca jest zobowigzany:

1.

N

[

wspiera¢ ksztattowanie w zakfadzie zasad wspotzycia spotecznego, zaréwno w
relacjach pomiedzy pracownikami, jak tez w stosunku do os6b korzystajgcych ze
Swiadczen udzielanych przez jednostki i komorki organizacyjne,

. dbac¢ o dobre imie i wizerunek zaktadu,
. w przypadkach wskazujgcych na naruszenie przez pracownikOw obowigzujgcych

zasad etyki, godnoséci i sumiennosci zawodowej - stosowac s$rodki przewidziane w
Kodeksie pracy oraz innych wtasciwych przepisach,

. przeciwdziata¢ mobbingowi,
. udostepnia¢ pracownikom wymagane przez przepisy prawa informacje kadrowe na

stronie intranetowej zaktadu oraz przepisy z zakresu roéwnego traktowania
pracownikow poprzez umieszczenie ich w systemie INTRANET, wersja papierowa
dokumentacji udostepniana jest do wglgdu takze w dziale zajmujgcym sie sprawami
kadrowymi.
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IV. CZAS PRACY

§13.

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu, na

jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

Czas pracy pracownikdw w szpitalu, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze

przekracza¢ - 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na

tydzien, z zastrzezeniem ust.3, 4 i 5.

Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych w przyjetym okresie

rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na

tydzien.

Czas pracy pracownikébw komoérek organizacyjnych w przyjetym okresie

rozliczeniowym w okresie do 01.07.2014 r.:

1) stosujgcych w celach diagnostycznych lub leczniczych Zzrodta promieniowania
jonizujacego,

2) fizykoterapii, patomorfologu, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki,
prosektoriow, sterylizatorni z uzyciem tlenku etylenu, przygotowujgcych i
podajgcych cytostatyki

nie moze przekraczac¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien.

Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 4, stosuje sie do pracownikéw na stanowiskach
pracy w:

1) komorkach organizacyjnych (oddziatach, zaktadach, pracowniach): radiologii,
radioterapii, jezeli do ich podstawowych obowigzkow nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych zrodet promieniowania
jonizujagcego, a w szczegolnosci: wykonujgcych badania lub zabiedgi,
asystujgcych lub wykonujgcych czynnoSci pomocnicze przy badaniach Iub
zabiegach, obstugujgcych urzadzenia zawierajgce zréodta promieniowania lub
wytwarzajgce promieniowanie jonizujgce, Ilub wykonujgcych czynnosci
zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomocg zrodet
promieniotwoérczych, lub

b) prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem zrédet promieniowania
jonizujgcego, lub

c) dokonywanie pomiarow dozymetrycznych promieniowania jonizujgcego
zwigzanych z dziatalnoscig, o ktorej mowa w lit. a i b;

2) komorkach organizacyjnych (oddziatach, zakfadach, pracowniach)

fizykoterapeutycznych, jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy
kontrolowanie techniki stosowanych zabiegow lub samodzielne wykonywanie

zabiegow;
3) komorkach organizacyjnych (oddziatach, zaktadach, pracowniach):
patomorfologii, histopatologii, cytopatologii i cytodiagnostyki, jezeli do ich

podstawowych obowigzkow nalezy:

a) przygotowywanie preparatéw lub
b) wykonywanie badan histopatologicznych i cytologicznych;

4) komorkach organizacyjnych (oddziatach, zaktadach, pracowniach): patomorfologu,
oraz prosektoriach, jezeli do ich podstawowych obowigzkow nalezy:
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a) wykonywanie sekcji zwtok lub

b) wykonywanie badah patomorfologicznych i toksykologicznych, lub

c) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwtok oraz badan patomorfologicznych i
toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzgdow i tkanek ze zwtok.

6. Czas pracy pracownikbw niewidomych  zatrudnionych na stanowiskach

wymagajgcych kontaktu z pacjentami w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przekraczac - 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien.

. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 2-6, nie moze przekracza¢ 3 miesiecy i
ustalany jest zarzagdzeniem Dyrektora.

§14.

. Dniami wolnymi od pracy sg;

1) dni nizej wymienione (Swieta):
a) 1 stycznia - Nowy Rok,
b) 6 stycznia - Swieto Trzech Kroli,
c) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,
d) drugi dzieh Wielkiej Nocy,
e) 1 maja - Swieto Panstwowe,
f) 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
g) pierwszy dzien Zielonych Swiqtek,
h) dzieh Bozego Ciata,
i) 15 sierpnia - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,
) 1 listopada - Wszystkich Swietych,
k) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
I) 25 grudnia - pierwszy dzieh Bozego Narodzenia,
m) 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia,
2) niedziele.
. Za prace wykonywang w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang w czasie od
godziny 6:00 rano w niedziele lub $wieto do godziny 6:00 dnia nastepnego.
. Kazdy pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, ktora podlega wliczeniu do czasu
pracy.

J

§ 15.

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku do
pracownikow Szpitala mogg by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych
dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z
zastrzezeniem § 13 ust. 4-6. W rozktadach czas pracy pracownikdéw o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 nie moze przekracza¢ przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien
przyjetym w okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikow o ktorych mowa
w § 13 wust. 3 - przecietnie 40 godziny na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz miesigc. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony
nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy w drodze zarzgdzenia Dyrektora.

6
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Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajgcych dla poszczegolnych
pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Czas pracy pracownikéw mtodocianych okreslajg odrebne przepisy.

Za zgodg pracownika i pracodawcy mozliwe jest stosowanie, niezaleznie od zapisow
powyzszych, wszelkich innych szczegolnych systemow czasu pracy okreslonych w
kodeksie pracy.

§16.

Zlecenie pracownikowi wykonywania pracy w godzinach przekraczajgcych normalny
czas pracy - w tzw. godzinach nadliczbowych nastepuje w formie pisemnego
polecenia pracodawcy przekazanego pracownikowi przed podjeciem pracy.
Zakazane jest zatrudnienie w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej
pracownikow mtodocianych, kobiet ciezarnych, rodzica opiekujacego sie dzieckiem
do 4 roku zycia - bez ich zgody.

Pracownicy zatrudnieni w ruchu ciggtym oraz zabezpieczajgcy catodobowg opieke
nad pacjentem nie mogg opusci¢ stanowisk a pracy do czasu stawienia sie do pracy
osoby przejmujgcej zadania i czynnosci.

§17.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia

przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
dni powszednie oraz niedziele i Swigta bedgce dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

2) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
nocy, w niedziele i Swieta nie bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w
niedziele lub sSwieto bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje takze za kazdg godzine pracy

przekraczajgcg przecietng tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 nie przystuguje jezeli przekroczenie przecietnej

tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito w

wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo

do dodatku okreslonego w ust. 1.

§18.

. Czas pracy od godziny 22:00 do godziny 06:00 jest pracg w porze nocnej.
. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi zwigkszone wynagrodzenie

okres$lone przepisami o wynagrodzeniu.
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§19.

. Dyrektor Szpitala, jego zastepcy, gtowny ksiegowy, jego zastepca, kierownicy
dziatéw, ordynatorzy/koordynatorzy oddziatéw i ich zastepcy, pielegniarki
oddziatowe, pielegniarki koordynujgce pracg oddziatu, kierownicy komorek, a takze
zastepcy tych osOb - wykonujg w razie koniecznosci, prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.

Pracownikom tym, z wyjgtkiem Dyrektora i jego zastepcow, przystuguje jednak
prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na polecenie
pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele, sSwieta Iub
dodatkowe dni wolne od pracy, jezeli za prace w tych dniach nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy.

§20.

. Lekarze oraz inni pracownicy posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie i wykonujgcy zawod
medyczny, z zachowaniem § 21, mogg zosta¢ zobowigzani przez pracodawce do
petnienia dyzuru medycznego po wyczerpaniu podstawowego dobowego czasu
pracy danego pracownika.

. Czas petnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy i stosuje
sie do niego zasady okreslone w § 17.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ zobowigzane przez pracodawce do
pozostawania poza miejscem dziatania pracodawcy w gotowosci do udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze byC planowana rowniez w
zakresie, w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach petnienia dyzuru nie stosuje sie
przepisow art. 151° i art. 151* Kodeksu pracy. Dyzury w sobote, niedziele i $wieta
planowane sgw godzinach od 8:00 danego dnia do 8:00 dnia nastepnego.

Dla os6b o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie comiesieczny harmonogram pracy z
uwzglednieniem czasu dyzuru medycznego, przy zastosowaniu okresu
rozliczeniowego nie dtuzszego niz 4 miesigce, ustalonego zarzgdzeniem Dyrektora.

§21.

. Lekarze oraz inni pracownicy posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie i wykonujgcy zawod
medyczny, mogg, zosta¢, po wyrazeniu na to zgody na piSmie, zobowigzani przez
pracodawce do $wiadczenia pracy w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dfuzszym niz 4 miesigce.
Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujgc o tym pracodawce na pismie,
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio § 17
Regulaminu pracy.
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§22.

Ustala sie nastepujgce systemy, rozktady i godziny pracy pracownikow:

1) administracja - system podstawowego czasu pracy, godzina rozpoczecia
pracy miedzy 07:30 - 8.30, godzina zakonczenia pracy miedzy 15:05 - 16:05
po wyczerpaniu nominalnego dobowego czasu pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (okresy sprawozdawcze, rozliczeniowe itp.)
dopuszcza sie przedtuzenie czasu pracy komorki do godziny 19:30. Decyzje o
wydtuzeniu czasu pracy komorki i okresie w jakim ma obowigzywa¢ podejmuje
Kierownik komorki sporzadzajgc odpowiedni grafik. Decyzja Kierownika
wymaga uprzedniej akceptacji Dyrektora.

2) pracownicy techniczni, obstugi, gospodarczy - pracujg w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku w systemie podstawowego czasu pracy, praca w
godzinach 07:00 do 15:00 z zastrzezeniem zapisow ponizszych,

- pracownicy techniczni, obstugi, gospodarczy pracujgcy w systemie
zmianowym w pieciodniowym tygodniu pracy:

1 zmiana - od godz. 07:00 do 19:00,

2 zmiana - od godz. 19:00 do 07:00.
lub

1 zmiana - od godz. 06:00 do 18:00,

2 zmiana - od godz. 18:00 do 06:00,

- pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, w tym na
parkingu, szatni, ochrona mogg by¢ zatrudnieni w systemie rownowaznego
czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesigca.

3) personel medyczny - do ktérego mogg by¢ stosowane nastepujgce rozktady
czasu pracy:
- podstawowy - godzina rozpoczecia pracy miedzy 07:00-8:00 za$ godzina
zakonczenia pracy 14:35-15:35 po wyczerpaniu nominalnego dobowego
czasu pracy; w dni powszednie od poniedziatku do pigtku,
-zmianowy w godzinach: | zmiana 7:00-19:00, Il zmiana 19:00-7:00 Iub |
zmiana 8:00-20:00, Il zmiana 20:00-8:00, w pieciodniowym tygodniu pracy.

4) lekarze oraz inni pracownicy z wyzszym wyksztatceniem medycznym pracujg
w obowigzujgcym wymiarze czasu pracy, zgodnie z § 13 Regulaminu Pracy,
przy czym mogg by¢ stosowane do ich zatrudnienia nastepujgce rozktady
czasu pracy:

-podstawowy w godzinach od 08:00 do 15:35; w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku

- rownowazny, w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, hie wiecej
jednak niz do 12 godzin w przedziale 8:00-20:00, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy;

-zmianowy w godzinach: | zmiana 8:00-20:00, Il zmiana 20:00-8:00, w
pieciodniowym tygodniu pracy.
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System, rozktad i godziny czasu pracy, w ramach mozliwosci okreslonych w ust.1,
ustala Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem danej jednostki organizacyjnej.
Harmonogram pracy ustalajgcy indywidualny rozktad czasu pracy danego
pracownika, w przypadku réwnowaznego i zmianowego systemu czasu pracy, ustala
kierownik komorki organizacyjnej/ pielegniarka oddziatowa. Kierownik zobowigzany
jest przekaza¢ harmonogram do akceptacji Dyrektora Ilub osoby przez niego
upowaznionej do dwudziestego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktorego
harmonogram dotyczy. Zmiany harmonogramu kierownik zobowigzany jest zgtosi¢
niezwtocznie z zachowaniem powyzszej drogi. Zaakceptowane harmonogramy
przechowywane sg w dziale odpowiedzialnym za sprawy kadrowe.

. Rzeczywistg godzine rozpoczecia pracy oraz jej zakonczenia kazdy pracownik

zobowigzany jest poda¢ na liscie obecnosci dostepnej w danej komorce
organizacyjnej. W przypadku wprowadzenia elektronicznego systemu potwierdzania
czasu pracy rzeczywisty czas pracy ustalany bedzie w oparciu o zapisy wynikajgce z
odczytu elektronicznego indywidualnych kart pracownikow.

§23.

Pracodawca w okreslonym trybie moze wprowadzi¢ inne systemy i rozktady czasu
pracy dopuszczone przez przepisy prawa pracy. Mozliwe jest tez ustalenie, na
wniosek pracownika indywidualnego rozktadu czasu pracy.

Pracodawca, w przypadku niedostatecznej obsady Ilub sytuacji wyjgtkowej,
niemozliwej do przewidzenia moze ustali¢ na okreslony czas inny niz wymieniony w
Regulaminie Pracy czas pracy poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

V. UDZIELANIE ZWOLNIEN OD PRACY I URLOPOW
§24.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjgt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi :

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) 28 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 20 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 4; niepetny dzien urlopu zaokrggla sie w
gore do petnego dnia.

Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie ust. 4 i 5, nie
moze przekroczy¢ wymiaru okre$lonego w ust.4.
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Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, W wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Pracodawca jest obowigzany udzielic na zgdanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Pracodawca moze odmowiC udzielenia urlopu na zgdanie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach potrzeby organizacji pracy i zabezpieczania obsady
kadrowej. Rozpoczecie urlopu na zgdanie przed udzieleniem go przez pracodawce
moze by¢ uznane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, bedacg cigezkim
naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych. Udzielenie urlopu na
zgdanie pracownikowi po okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej
dtuzej niz 30 dni moze nastgpi¢ jedynie po okazaniu przez pracownika
zadwiadczenia o zdolnosci do pracy.

kaczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonym w ust. 8 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie
od liczby pracodawcoéw, z ktoérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych
stosunkach pracy.

§25.

Pracownikom przystuguje po 20 latach pracy w ochronie zdrowia, przy minimum 15
latach pracy w naszym Szpitalu jednorazowy, dodatkowy urlop zdrowotny w
wysokosci 24 dni. Prawo do w/w urlopu przystuguje pracownikowi z tytutu
podstawowego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem
wykorzystania urlopu zalegtego.

Za czas dodatkowego urlopu zdrowotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat gdyby w tym czasie pracowat biorac
za podstawe wyliczenie wynagrodzenie z ostatnich 12 petnych miesiecy pracy.

W przypadku udzielenia dodatkowego urlopu zdrowotnego - pracownik nie moze w
czasie jego trwania podejmowac pracy zarobkowej.

Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 udziela pracodawca w oparciu o0 opinie lekarza
prowadzgcego.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 4 wazna jest p6t roku od daty jej wydania.

§26.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

w razie:
1) Slubu pracownika - przez 2 dni,
2) urodzenia sie dziecka pracownika - przez 2 dni,
3) S$lubu dziecka pracownika - przez 1 dzien,
4) zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, dziecka, ojca lub

matki, ojczyma lub macochy - przez 2 dni,
5) zgonu i pogrzebu siostry i brata, tesciowej lub tescia,

babki, dziadka lub osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika albo pod jego bezposrednig opieka, - przez 1 dzien.
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VI. NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA OD PRACY
§27.

. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wytgcznie na wykonywanie obowigzkow
stuzbowych powierzonych przez pracodawce. Zatatwianie spraw spotecznych,
osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie w czasie
wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
tylko w razie koniecznosci, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego oraz
musi zosta¢ odnotowane (wyjscie oraz powro6t) w ksigzce wyjs¢. W czasie zwolnienia
od pracy, o ktéorym mowa wyzej pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Dotyczy to réwniez odpracowania sp6znien do pracy.

. Zwolnienia od pracy udzielane sg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i
udziela ich Dyrektor.

. Wnioski w sprawie zwolnien od pracy nalezy sktada¢ do Dyrektora.

§28.

. O niemoznoséci stawienia sie do pracy z przyczyny z goéry wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ kierownika/ bezposredniego przetozonego.

. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zawiadomic
pracodawce O przyczynie nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty.

§29.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoOznienie sie

do pracy, przedstawiajgc pracodawcy niezwtocznie przyczyny nieobecnosci lub

spoOznienia, a na zgdanie Dyrektora takze odpowiednie dowody.

. W razie nieobecnoséci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w ust.3 pracownik jest

obowigzany usprawiedliwiC nieobecnos¢, doreczajgc przetozonemu lub do dziatu

prowadzgcego sprawy kadrowe zaswiadczenie lekarskie.

. Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.05.1996r. (Dz.U. Nr

60, poz.281 z pdzniejszymi zmianami) lub innym akcie prawnym je zastepujgcym.

§30.

Pracodawca jest obowigzany takze zwolni¢ pracownika - z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w celu:

1) przeprowadzania okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

2) przeprowadzenia innych obowigzkowych badan lub szczepien okreslonych
przepisami - jezeli przepisy te przewidujg obligatoryjne zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na warunkach okreslonych w tych
przepisach,

3) podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych i pozaszkolnych - w wymiarze i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach lub umowie o prace.
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§31.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy - bez zachowania prawa do
wynagrodzenia:

1) pracownika powotanego w charakterze biegtego na czas niezbedny, nie dfuzszy
niz 6 dni w roku do wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym, a takze cztonka rady
nadzorczej, jednoosobowej spotki Skarbu Panstwa, réwniez na czas nie dtuzszy
niz 6 dni w roku, do wykonywania czynnosci tej rady,

2) pracownika petnigcego okreslong funkcje spoteczng z wyboru lub wykonujgcego
czynnosci na rzecz lzby - na wniosek Okregowej lub Naczelnej Izby Lekarskiej,
Rady Pielegniarek i Potoznych, Rady Aptekarskiej oraz innych organdéw i
organizaciji - jezeli przepis szczegolny to przewiduje,

3) pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania innych
waznych zadan spotecznych Ilub zawodowych na uzasadniony wniosek
pracownika, instytucji lub organizaciji - o ile nie zaktoci to toku pracy.

§32.

Za czas zwolnien od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas i tylko w takim zakresie jaki wynika bezposrednio z przepisow prawa.

§33.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi petnigcemu dyzur okres odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1,
powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

4. W przypadku wuzasadnionym organizacjg pracy w zaktadzie pracownikowi,
przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.

§34.

Pracodawca obowigzany jest do prowadzenia ewidencji wszystkich udzielanych
zwolnien od pracy oraz okresow usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, spoOznien do pracy oraz do prowadzenia okresowej analizy prawidtowosci i
celowosci udzielonych zwolnieh oraz kontroli ich wtasciwego wykorzystania.



Regulamin Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie

VII. PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY.
§35.

1. Pracownicy winni wykonywacC swoje zadania wynikajgce z zakresu czynnosci oraz
polecen przetozonych w obowigzujgcym ich czasie pracy, wykorzystujgc w petni swoj
Czas pracy na prace zawodowg.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie do pracy na okreslong godzine oraz o
wyznaczonej godzinie prace zakonczyc.

3. Przed przystgpieniem do pracy pracownik winien podpisa¢ liste obecnosci z
zaznaczeniem godziny przystgpienia do pracy. Po zakonhczeniu pracy pracownik
dokonuje wpisu na liste obecnosci godziny jej faktycznego zakonczenia.

4. Po zakonhczeniu pracy pracownik winien uporzgdkowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczy¢ narzedzia, dokumenty oraz pomieszczenia przed dostepem o0sob
niepowotanych - pozostawiajgc klucz od pomieszczen na portierni.

§36.

Przebywanie pracownikow w zaktadzie po godzinach pracy jest dozwolone jedynie za
zgodg bezposredniego przetozonego (nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych).

§37.

Pracownik jest zobowigzany uzytkowaC zgodnie z przeznaczeniem i warunkami
technicznymi przekazane mu do dyspozycji narzedzia, urzgdzenia i materiaty.

Za zniszczenia, zepsute Ilub uszkodzone 2z winy pracownika mienie pracodawcy
pracownik ponosi odpowiedzialnoS¢C materialng i podlega karom przewidzianym w
kodeksie pracy.

§38.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaC o mienie pracodawcy, zapobiegacC jego
marnotrawstwu, niszczeniu i kradziezy.

2. Wynoszenie z zaktadu pracy jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wiasnosc¢
Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie bez zezwolenia
kierownika komorki organizacyjnej jest zabronione i podlega karze.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek powiadomienia o faktach wymienionych w ust.1 i 2
swoich przetozonych lub Dyrektora.

§39.

Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujgcym nabycie lub utrate wtasciwych Swiadczen.
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§40.

Pracownik jest obowigzany do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
funkcjonowania SSzW w Ciechanowie jak np. dziatalnosci medycznej, wysokosSci
wynagrodzen.

§41.

Wprowadza sie catkowity zakaz palenia tytoniu na terenie catego obszaru nalezgcego
do SSzW w Ciechanowie.

§42.

Wszystkie pomieszczenia biurowe i magazynowe po godzinach pracy winny bycC
zamykane i zabezpieczone w sposob uregulowany odrebnymi przepisami, wydanymi
przez Dyrektora.

§43.

1. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy bezposredni przetozony ma prawo
wyznaczy¢ na jego miejsce innego pracownika.

2. W systemie pracy zmianowej w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, bezposredni
przetozony moze przesungC pracownika na inng zmiane powiadamiajgc go o tym co
najmniej o jeden dzien wczesniej.

§44.

W przypadku rozwigzania umowy 0 prace pracownik obowigzany jest:
1) rozliczy¢ sie z zaktadem z naleznosci pienieznych,
2) zwroci¢ narzedzia i wyposazenie,
3) rozliczy¢ sie z pobranej odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej.

§45.

1. Dziat zajmujgcy sie sprawami kadrowymi przeprowadza rozliczenie odchodzgcego
pracownika przy pomocy karty obiegowej dla odchodzgcych, na ktorej podpisy
przetozonego, kierownika wydziatu i poszczegolnych zainteresowanych komorek
zaktadu sa pokwitowaniem dopetnionego rozliczenia przez odchodzgcego
pracownika.

2. W przypadku nie rozliczenia sie odchodzgcego pracownika, w jakim$ zakresie,
nalezy uczyni¢ odpowiednig wzmianke na karcie obiegowej i ztozy¢ podpis pod tg
uwagag.

15



Regulamin Pracy Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie

VIII. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§46.

Szczegolnie razgcym naruszeniem ustalonego porzgdku i dyscypliny pracy, a w
szczegolnych przypadkach nawet ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych moze by¢ m.in.:
1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi i sprzetu oraz
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spo6znienie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,
3) stawienie sie do pracy po uzyciu alkoholu albo spozyciu alkoholu w czasie pracy
lub w miejscu pracy,
palenie papieroséow na terenie SSzW,
zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
niewykonanie polecenia przetozonych,
niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspoétpracownikow,
nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz p-poz.,
nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej,
O)nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;.

)
)
)
)
)
)

- © 00O O b

§47.

Za egzekwowanie przestrzegania porzadku, dyscypliny i porzgdku pracy w stosunku do
podlegtych im pracownikow odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni.

§48.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze zastosowac kare pieniezng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaC dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wypfaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w
art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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§49.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg 2-tygodniowego terminu przewidzianego w ust.1 nie rozpoczyna
sie , a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§50.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i
terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

§51.

Pracownik moze w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$c¢
sprzeciw do Dyrektora. O uwzglednieniu Ilub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Jezeli pracownik jest nie zrzeszony w zwigzku zawodowym to Dyrektor decyduje po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorg wskaze
pracownik, jezeli ta organizacja uprzednio wyrazita zgode na obrone jego praw
pracowniczych. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest
rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

Pracodawca bierze pod uwage osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie sie
pracownika po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym - z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej, w ktorej zrzeszony jest pracownik -
uznac kare za niebytg. Jezeli pracownik jest nie zrzeszony to na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej, ktorg wskaze pracownik, jezeli ta uprzednio wyrazita na to
zgode. Jezeli pracownik nie wskaze zakfadowej organizacji zwigzkowej albo
wskazana organizacja nie wyrazi zgody na wystgpienie z wnioskiem to uzna¢ kare
za niebytg moze jedynie dyrektor zaktadu pracy z wtasnej inicjatywy.
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IX. TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPYATY WYNAGRODZENIA

§52.

. Za pisemng, zgodg, pracownika wynagrodzenie wyptaca si¢ w formie przelewu na

rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

W pozostatych przypadkach wynagrodzenie wyptaca sie w gotowce, do rgk
pracownika w siedzibie SSzW.

Do 28 dnia kazdego miesigca wyptacane jest wynagrodzenie za prace za dany
miesigc (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki funkcyjne, za wystuge lat, inne zgodne
z Regulaminem Wynagradzania), pozostate sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy za poprzedni miesigc ptatne sg z dotu do
10 dnia nastepnego miesigca.

Jezeli dzieh wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzednim dniu roboczym.

Szczegotowe warunki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg i
zasady ich przyznawania ustala Regulamin Wynagradzania.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIW POZAROWA
§53.

Pracownik nowo zatrudniony Ilub zmieniajgcy stanowisko pracy przechodzi
przeszkolenie wstepne o0golne w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej
przeprowadzane przez uprawnione osoby oraz przeszkolenie na obejmowanym
stanowisku pracy, ktére przeprowadza kierownik danej komoérki organizacyjne;.

Fakt odbycia w/w przeszkolen pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem na
dokumencie, ktory wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

§54

Pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z:
1) zasadami bezpiecznej pracy przy obstudze maszyn i urzgdzen stosowanych na

2)
3)

4)
d)

stanowisku pracy,

zasadami dbania o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu, instrukcjami,
zagrozeniami wystepujgcymi w Srodowisku pracy i oceng ich wptywu na organizm
cztowieka, opisem wystepujgcych czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych,

wystepujgcymi zagrozeniami wypadkowymi podczas wykonywania powierzonych
obowigzkow zawodowych oraz sposobem zapobiegania tym zagrozeniom,
sposobami i obowigzkiem udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
obowigzkiem natychmiastowego powiadamiania kierownika /przetozonego/ o kazdym
zauwazonym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia i zaistniatym wypadku przy pracy,
obowigzkiem uzywania i stosowania przydzielonych asortymentow odziezy roboczej,
ochronnej i sprzetu ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,
obowigzkiem poddawania sie lekarskim badaniom wstepnym, okresowym i
kontrolnym,

10)zagrozeniami pozarowymi wystepujgcymi w zakfadzie i na stanowisku pracy,
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11)umiejscowieniem podrecznego sprzetu gasniczego i sposobami jego uzycia,

12)zasadami zachowania sie na wypadek powstania pozaru i w sytuacjach zagrozen
oraz sposobami zachowania sie w przypadku ogtoszenia alarmu i warunkami
ewakuaciji,

13)bezwzglednym zakazem uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu na terenie
SSZW.

§55.

Pracodawca, kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych, majstrowie, brygadzisci

oraz inne osoby kierujgce zespotami pracownikow obowigzane sg;

1) zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac,

2) organizowaC prace w sposoOb zapewniajgcy przestrzeganie zasad bhp i p-poz oraz
wydawa¢ polecenia usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonywanie tych polecen,

3) zapewnia¢ pracownikom odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej oraz
dopilnowac¢, aby Srodki te byty stosowane zgodnie z przeznaczeniem, zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu okre$lajgcym zasady korzystania ze
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego a takze tabelg norm
przydziatu srodkéw indywidualnych oraz odziezy i obuwia roboczego,

4) organizowac, przygotowywacC i kierowaC pracg w SposOb zabezpieczajgcy przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

5) wydawacC szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy,

6) zapewnia¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

8) zapewnia¢ aktualne karty charakterystyk substancji i preparatow niebezpiecznych
stosowanych przez pracownikéw,

9) znakowa¢ substancje lub preparaty niebezpieczne zgodnie z kartami charakterystyk
wystepujgcych na stanowiskach pracy.

§56.

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktory:

1) nie posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego po przeprowadzeniu
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,

2) nie posiada stosownego przeszkolenia z zakresu przepisow i zasad bhp oraz
potrzebnych umiejetnosci praktycznych,

3) znajduje sie w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub podobnie dziatajgcego
srodka,

4) bez $rodkow ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska oraz nie
przeszkolonego w zakresie postugiwania sie tymi srodkami.
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XI. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
§57.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaC poza state miejsce
pracy.

2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno - bez jego zgody
- zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy.

§58.

1. Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia pracownicy
przystuguje dodatek wyrownawczy.

3. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie o prace.

4. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na
zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli
badania te nie mogg by¢ przeprowadzane poza godzinami pracy. Za czas
nieobecnosci z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§59.

Opré6cz urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
pracownikowi przystuguje urlop wychowawczy w wymiarze i na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami. Urlopu ojcowskiego oraz z tytutu przysposobienia udziela sie
zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy.

§60.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w
pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg,
by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§61.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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§62.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami, w szczegolnosci:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarOw 0 masie przekraczajgce;j:

- 12 kg - praca stata

- 20 kg - praca dorywcza (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)
2) przy recznym przenoszeniu pod gore (schody, pochylnie)

- 8 kg - praca stata

- 15 kg - praca dorywcza (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)
3) przy przewozeniu ciezaré6w 0 masie przekraczajace;j:

- 50 kg przy przewozeniu na taczkach jednokotowych

- 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych

Wyzej podane masy uwzgledniajg mase urzgdzenia transportowego.

1.

4) prace zwigzane z wysitkiem, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie
pracy przekracza 5000kJ (1200 KCAL) na zmiane robocza.

§63.

Kobiety w cigzy nie mogg wykonywac prac:

1) w Srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

2) w warunkach narazenia na drgania o ogo6lnym oddziatywaniu na organizm
kobiety - bez wzgledu na poziom tych drgan,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

4) w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach  przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

5) w Srodowisku pracy, w ktorym wystepuje 1/4 NDN promieniowania
nadfioletowego,

6) na wysokosci zagrazajgce wypadkiem oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach,

7) przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godz. na dobe.

Kobiety w cigzy i w okresie karmienia nie mogg wykonywac prac:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarOw o masie przekraczajgcej 1/4
wartosci dla wszystkich kobiet,

2) w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie),

3) w pozycji stojgcej fagcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej,

4) stwarzajacych ryzyko, zakazenia WZW typu "B", wirusem: ospy wietrznej,
potpasca, rozyczki, HIV,

5) w narazeniu na dziatanie czynnikow i substancji rakotworczych i 0
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, przy  otwartych zrodfach
promieniowania jonizujgcego.
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XII. INFORMOWANIE PRACOWNIKOW O RYZYKU ZAWODOWYM

§64.

Informacje o ustalonej wartosci aktualnych stezen i natezen bedg podawane do
wiadomoséci wszystkim pracownikom danej komorki, przez bezposrednich przetozonych.

1.

XII. NAGRODY I WYROZNIENIA
§65.

Pracownikowi, ktory za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie
szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu pracy mogg byC przyznawane nagrody i
wyrodznienia.

Mogg by¢ zastosowane nastepujgce nagrody i wyroznienia:

1) nagroda pieniezna,

2) pochwata pisemna,

3) pochwata publiczna,

4) dyplom uznania.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§66.

. Dyrektor SSzW jest obowigzany do dotozenia wszelkich staran dla zapewnienia

przestrzegania przepisow prawa pracy w zaktadzie oraz do podejmowania dziatan
zapobiegajgcych powstawaniu konfliktow, w szczegolnosci moggcych powstac na tle
interpretacji i stosowania tych przepisow.

. W celu uniknigcia lub rozwigzania spraw spornych dotyczgcych grupy pracownikéw

Dyrektor SSzW winien dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu a po wyczerpaniu
wszystkich dostepnych mozliwosci moze - jesli jest to wolg stron - wtgczy¢ do
udziatu w rozwigzaniu sporu przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§67.

Kazda organizacja zwigzkowa dziatajgca w SSzZW broni praw i reprezentuje interesy
swoich cztonkow.

Pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodowym moze w formie pisemnej wskazac
do obrony swych praw pracowniczych wobec pracodawcy zaktadowg organizacje
zwigzkowag, jezeli ta organizacja uprzednio wyrazita zgode na pismie.

W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesow pracownikOw organizacje
zwigzkowe mogg tworzy¢ wspolng reprezentacije.
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4. W sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z
organizacjami zwigzkowymi, organizacje te winny przedstawi¢ wspolnie uzgodnione
stanowisko.

§68.

Kazdy pracownik ma prawo zwroci¢ sie o udzielenie wyjasnien w sprawach
wynikajgcych z jego stosunku pracy, a w szczegolnosci odnosnie zasad wynagradzania,
przystugujgcych mu Swiadczen socjalnych, odziezy ochronnej i roboczej, zasad bhp i
p.poz, wzglednie innych uprawnien i Swiadczen wynikajgcych z Kodeksu Pracy i innych
obowigzujgcych przepisow.

§69.

W sprawach nie uwzglednionych w Regulaminie pracy obowigzujg przepisy Kodeksu
Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§70.

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

2. Sposo6b podania Regulaminu do wiadomosci pracownikom oraz termin jego wejscia
w zycie okreslony zostanie zarzagdzeniem Dyrektora.

3. Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci kazdego przyjetego do pracy pracownika
przed jego przystgpieniem do pracy.

§71.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Pracy z dnia 1
kwietnia 2002 r. z pdzniejszymi zmianami.

Ciechanow, dnia 27.05.2013r.
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